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Стандарт дошкольного образования – это  

Стандарт поддержки развития детства, 

 стандарт развития личности ребёнка. 

Стандарт дошкольного образования ставит  

цель, чтобы дети остались почемучками. 

А.Г. Асмолов 

 

 

I. Информационная справка МБДОУ. 

Общие сведения об организации. 

Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №28». 

Сокращенное наименование Учреждения - МБДОУ «Детский сад №28». 

Организационно-правовая форма — бюджетное учреждение. 

Тип Учреждения — дошкольная образовательная организация. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование - Городецкий муниципальный район Нижегородской области. Функции и 

полномочия Учредителя Учреждения осуществляет управление образования и молодёжной 

политики администрации Городецкого муниципального района Нижегородской области 

Место нахождения Учредителя: 606500, Нижегородская область, город Городец, 

площадь Пролетарская, дом 30. 

Начальник УО и МП – Елена Владимировна Малышева  

Место нахождения Учреждения: 606524, Нижегородская область, город Заволжье, пр. 

Дзержинского д.23; телефон 8(3161)7-34-95; e-mail: detskiysad2868@mail.ru; сайт 

http://28zavl.dounn.ru 

Заведующая МБДОУ «Детский сад №28» – Надежда Николаевна Бирюкова  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: № 9413 от 06 октября 2011 

г. Серия 52 №001822, предоставлена бессрочно. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 28» 

Группы Учреждения функционируют: 

- в режиме 12 – часового пребывания детей – с 6.00 часов до 18.00 часов – 3 группы; 

- в режиме 10,5 часового пребывания детей – с 06.30 часов до 17.00 часов – 2 группы  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста 

      МБДОУ «Детский сад №28» существует с 1968 года. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№28» является звеном муниципальной системы образования Городецкого муниципального 

района Нижегородской области, обеспечивающее помощь семье в воспитании детей 

дошкольного возраста, оздоровлении и коррекции недостатков в развитии детей, в охране 

и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных 

способностей детей. 

ДОУ является юридическим лицом, имеет Устав, муниципальное задание, план 

финансово – хозяйственной деятельности, печать, штамп со своим наименованием, 

расчётные счета в банке, владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на 

праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, своими 

уставными целями, законодательством РФ. 

ДОУ построено по типовому проекту, рассчитано на 12 групп. 

Количество действующих групп общеобразовательной направленности для детей от 1,5 

до 7 лет – 5 

- группа раннего возраста (1,5 – 3 года) – 1 группа 

- младшая группа (3-4- года) – 1 группа 
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- средняя группа (4-5 лет) – 1 группа 

- старшая группа (5-6 лет) – 1 группа 

- подготовительная к школе группа (6-7 лет) – 1 группа 

Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу.   

ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. 

Преобладают дети из полных семей. 

Характеристика микрорайона дошкольного учреждения: 

− техносфера микрорайона: ОАО "ЗМЗ", "ЗЗГТ", "ДОЗ"; 

− культурно-массовая сфера: Дворец культуры, ЦДТ, выставочный зал, центральная 

библиотека, библиотека им. С.Я. Маршака, музыкальная школа, Дом спорта, стадион, 

лыжная база, бассейн; 

− медицинские организации: медицинский центр «МЕДиКО» поликлиника, больница. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с 

Образовательной программой ДОУ. 

Основные задачи МБДОУ «Детский сад №28»: 

• охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

• обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка; 

• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

• объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

• формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
 

Нормативно-правовая база учреждения: 

Внутренние документы: 

 лицензия: № 9413  от « 06 » октября   2011 г. 

 устав от «25» ноября 2019 г. № 809/п 

 договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого 

ребенка; 

 программа развития учреждения, Образовательная программа ДОУ, рабочая Программа 

воспитания ДОУ; 

 годовой план; 

 коллективный договор; 

 должностные инструкции; 

 приказы заведующего Учреждения; 

 штатное расписание; 

 положение о системе оплаты труда работников Учреждения с приложениями; 

 положение об Общем родительском собрании; 

 положение о Педагогическом Совете; 

 положение о Совете родителей; 
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 положение о порядке предоставления платных образовательных услуг и 

осуществления приносящей доход деятельности; 

 положение о языке образования; 

 положение об официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 28»; 

 положение о музыкальном кабинете; 

 положение о кабинете педагога-психолога; 

 положение о кабинете социального педагога; 

 положение о портфолио воспитанника; 

 положение о портфолио группы; 

 положение об учебной нагрузке; 

 положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников МБДОУ «Детский сад №28»; 

 положение о бракеражной комиссии ДОУ; 

 положение об организации питания сотрудников МБДОУ «Детский сад №28»; 

 положение о группах общеразвивающей направленности; 

 положение о Правилах внутреннего трудового распорядка воспитанников; 

 положение о методическом кабинете; 

 положения о музыкальном, физкультурных залах, работе музея русского быта; 

 положение о мониторинговой службе; 

 положение об организации прогулки в ДОУ; 

 положение о медико-педагогическом совещании по группам раннего возраста; 

 порядок возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ 

«Детский сад № 28» и родителями (законными представителями) воспитанников; 

 порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад №28»; 

 положение о программе саморазвития педагогов; 

 положение о защите персональных данных воспитанников и их родителей (законных 

представителей); 

 положение о публичном докладе; 

 положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад №28»; 

 положение по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 порядок условий осуществления перевода воспитанников из МБДОУ «Детский сад 

№28» осуществляющего образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 

уровню направленности»; 

 положение об Общем собрании трудового коллектива; 

 положение о порядке обработки персональных данных работников; 

 положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников; 

 положение о педагогическом часе; 

 положение о помещении дополнительного образования; 

 положение о пропускном режиме; 

 положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования 

МБДОУ «Детский сад №28». 

 Положение о системе оценки качества образования МБДОУ «Детский сад №28» 

Детский сад имеет одно здание, в котором размещены 11 групповых блоков, состоящих из 

групповых комнат, раздевалок, детских туалетов.  

В учреждении расположены: 
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- музыкальный зал, музей русского быта; 

- спортивные помещения: физкультурный зал; 

- помещение дополнительного образования по организации дополнительного образования 

детей и сотрудников ДОУ; 

- методические помещения: методический кабинет, кабинеты: педагога-психолога; 

музыкального руководителя, кабинет инструктора по физической культуре, кабинет 

делопроизводителя; 

- помещения по организации питания: горячий цех, моечный цех, овощной цех; 

- административные, служебные, вспомогательные помещения: кабинет заведующей, 

кабинет заместителя заведующего по АХЧ, хлорная, прачечная, гладильная. 

- медицинский блок: кабинет медицинской сестры, процедурный кабинет;  

В групповых помещениях представлено гибкое зонирование развивающей 

предметно-пространственной среды: центр социально-коммуникативного развития; центр 

познавательного развития; центр речевого развития; центр художественно-эстетического 

развития; центр физического развития. 

На территории детского сада находятся участки 10 возрастных групп, из которых 5 

функционируют; спортивная площадка с травяным покрытием, три цветника, рабатки, 

вишнёвый сад, хозяйственные склады, колясочная, огород, летом функционирует 

экологическая тропа. 

Санитарно-гигиеническое обеспечение включает в себя: систему отопления – 

центральная; систему вентиляции и водоснабжения – общеобменные; систему очистки – 

общая канализация, стационарные туалеты. 

В учреждении имеется: электрозащита (заземление, зануление), автономно работает 

осветительная и силовая электросеть; система пожарозащиты (пожарная сигнализация, 

противопожарные щиты, средства пожаротушения). 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса представляет: 

технические средства обучения: диапроекторы, магнитофоны, телевизор; компьютеры, 

ноутбуки, мультимедийная установка, синтезатор, музыкальные центры, радиосистема 

вокальная. 

 

II. Характеристика кадрового состава 

 

В 2022 – 2023 г.г. курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:  

- по теме «Духовно нравственное воспитание дошкольников в современных 

социокультурных условиях» старший воспитатель Грачева И.Л., воспитатели Кондратьева 

Е.Ю., Ширякова И.Н.; 

- по программе «Преподаватель детской хореографии: Организация эффективной работы 

преподавателя детской хореографии» воспитатель Кондратьева Е.Ю. 

- по программе «Профессиональная деятельность воспитателя в дошкольном учреждении 

согласно ФГОС, разработанной в соответствии с ФГОС и Федеральным законом № 273-

ФЗ» старший воспитатель Грачева И.Л. 

- по курсу: «Программа обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим» старший воспитатель Грачева И.Л., воспитатели Киселева О.В., Котова 

В.П., Баусова С.В., Черепнова Е.В., Белянкина О.Г., Кондратьева Е.Ю., Соколова Л.В., 

Петрова М.С., Ширякова И.Н., Дёмина В.В.. 
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Сводная характеристика кадрового состава. 

 

Общие сведения о кадрах МБДОУ На  

30.06.2021г. 

На  

30. 06.2022г. 

На  

30. 06.2023г. 

1.Общее количество работников, из них: 

-административно-управленческий состав 

-педагогический состав 

-обслуживающий персонал 

30 

1 

12 

17 

32 

1 

12 

19 

32 

1 

12 

19 

2. Дифференциация по 

квалификационному разряду: 

- высшая 

- первая 

- соответствие 

 

 

0 

7 

4 

 

 

2 

5 

1 

 

 

2 

5 

1 

3.Дифференциация по стажу: 

-до 5 лет 

-до 10 лет 

-с 10 до 15 лет 

-свыше 15 лет 

 

- 

- 

2 

10 

 

2 

2 

1 

7 

 

1 

1 

1 

8 

4.Образовательный уровень 

педагогического состава: 

-высшее педагогическое 

-неполное высшее 

-среднее педагогическое 

-общее среднее 

 

 

5 

- 

7 

- 

 

 

5 

- 

7 

- 

 

 

3 

- 

8 

- 

5.Дифференциация по специальности:                                   

-старший воспитатель 

-воспитатели 

-музыкальный руководитель 

-инструктор по физической культуре 

-педагог-психолог 

 

1 

8 

1 

1 

1 

 

1 

8 

1 

1 

1 

 

1 

9 

1 

1 

1 

6.Повышение квалификации 

педагогического состава: 

-обучаются в вузах 

-обучаются в педагогическом колледже 

-профессиональная переподготовка 

 

 

1 

- 

- 

 

 

1 

- 

- 

 

 

- 

- 

2 

7. профессиональная переподготовка 

-административно-управленческий состав 

-педагогический состав 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

2 

 

 

МБДОУ «Детский сад №28» в 2023г. укомплектован кадрами на 100%.   

Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать 

выводы о том, что коллектив МБДОУ сплоченный, квалифицированный, имеет 

достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Высокий 

профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития 

каждого ребенка. Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, 

через участие в онлайн вебинарах, конференциях, семинарах различного уровня. С целью 

ознакомления с опытом работы педагогов района воспитатели и специалисты ДОУ 
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посещают районные методические объединения, знакомятся с опытом работы своих 

коллег из других ДОУ.  

Для дальнейшей успешной работы необходимо обратить внимание на широкое 

использование педагогами в работе с детьми инновационных технологий, передовых 

педагогических опытов дошкольного образования. 

 

 

III. Организация образовательного процесса в Учреждении. 

 

ДОУ имеет право на осуществление образовательной деятельности на основании 

Лицензии (Лицензия на образовательную деятельность №9413 от 06 октября 2011г., серия 

52 №001822, срок действия лицензии – бессрочно). 

Срок действия лицензии – бессрочно, на право оказывать образовательные услуги по 

реализации реализации образовательных программ по видам образования, по уровням 

образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), по видам дополнительного образования. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с 

федеральными, региональными, и муниципальными нормативно – правовыми актами, 

регламентирующими работу ДОУ 

В учреждении функционируют 5 групп общеразвивающей направленности 

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный 

срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование. 

Образовательная деятельность в ДОУ строится с учётом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей. 

Образовательную деятельность ДОУ регламентируют следующие локальные акты: 

- Устав МБДОУ «Детский сад №28» (от 25.11.2019г. №809/п); 

- Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад №28»; 

- календарный учебный график; 

- учебный план; 

- годовой план ДОУ; 

- календарно – тематический план ДОУ; 

- Программа развития МБДОУ «Детский сад №28»; 

Основная цель деятельности ДОУ – образовательная деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Для достижения указанной цели ДОУ осуществляет следующие основные задачи: 

• охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

• обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка; 

• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

• объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

• формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
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Для достижения указанной цели и задач Учреждение осуществляет основные виды 

деятельности: 

- образовательную, направленную на воспитание и развитие, а также уход за детьми; 

- хозяйственную, направленную на обеспечение деятельности Учреждения и 

достижение цели его создания. 

Содержание образовательного процесса определяется Основной  

образовательной программой МБДОУ «Детский сад №28» для групп общеразвивающей 

направленности, которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 лет 

до завершения обучения с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям – познавательному развитию, речевому развитию, физическому 

развитию, художественно – эстетическому развитию, социально – коммуникативному 

развитию. Программа обеспечивает достижение воспитанниками ДОУ готовности к школе. 

В соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в РФ» промежуточная и итоговая 

аттестация обучающихся по образовательным программам дошкольного образования не 

проводиться. 

В соответствии с ФГОС ДО при реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. 

Инструментарием для анализа результатов освоения воспитанниками Программы является 

Дневник индивидуального сопровождения, позволяющий фиксировать индивидуальную 

динамику и перспективы развития каждого ребёнка.  

Исследование индивидуального учёта результатов, обучающихся по образовательным 

областям проводится воспитателями и специалистами в рамках реализации ООП. 

Результаты освоения воспитанников могут использоваться исключительно для решения 

следующих образовательных задач: 

- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории); 

- оптимизации работы с группой детей. 

Оценка индивидуальной динамики развития и коррекция действий для его развития 

осуществляется в специально созданной педагогической ситуации. 

Карта учёта результатов освоения воспитанниками Основной образовательной 

программы ориентирована на то, что в итоге мониторинга на основе наблюдения будет 

представлена информация об общей картине развития всех детей группы и детского сада. 

Система педагогического мониторинга содержит пять образовательных областей, 

соответствующих ФГОС ДО: «Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое 

развитие», что позволило комплексно оценить качество образовательной деятельности в 

группах.  

Анализ реализации Образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 28» 

Группа раннего возраста 

Образовательная 

область 

Программа освоена 

полностью 

Программа освоена 

частично 

Программа не 

освоена 

Начало 

года 

Конец года Начало года Конец года Начало 

года 
Конец 

года 

Речевое развитие - 7ч. (50%) 7ч. (78%) 7ч. (50%) 2ч. (22%) - 

Познавательное 

развитие 

- 8ч. (57%) 7ч. (78%) 6ч. (43%) 2ч. (22%) - 

Социально – 

коммуникативное 

развитие 

- 8ч. (57%) 7ч. (78%) 6ч. (43%) 2ч. (22%) - 
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Художественно – 

эстетическое 

развитие 

- 8ч. (57%) 7ч. (78%) 6ч. (43%) 2ч. (22%) - 

Физическое 

развитие 

- 8ч. (57%) 7ч. (78%) 6ч. (43%) 2ч. (22%) - 

 

Группы дошкольного возраста 

Образовательная 

область 

Программа освоена 

полностью 

Программа освоена 

частично 

Программа не 

освоена 

Начало 

года 

Конец года Начало года Конец года Начало 

года 
Конец 

года 

Речевое развитие 10ч.(15%) 28ч.(45%) 54 ч. (78%) 34 ч. (55%) 5ч. (7%) - 

Познавательное 

развитие 

6 ч. (9%) 30ч.(48%) 59ч. (85%) 32ч. (52%) 4ч. (6%) - 

Социально – 

коммуникативное 

развитие 

20ч.(29%) 27ч.(44%) 46 ч. (67%) 35 ч. (56%) 3ч. (4%) - 

Художественно – 

эстетическое 

развитие 

11ч.(16%) 27ч.(44%) 56 ч. (81%) 35 ч. (56%) 2ч. (3%) - 

Физическое 

развитие 

18ч.(26%) 31ч.(50%) 49ч. (71%) 31ч. (50%) 2ч. (3%) - 

 

 

 
По результатам мониторинга во всех возрастных группах уровень усвоения детьми основных 

разделов программы соответствует норме и требованиям образовательной программы ДОУ. 

Проблем в развитии воспитанников не выявлено.  
Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается динамика роста 

уровней освоения детьми образовательных областей по сравнению с результатами на начало 

года. Это свидетельствует о том, что педагоги качественную вели образовательный процесс 

в течении учебного года. 

Общий вывод: 

Итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о достаточном уровне освоения 

основной общеобразовательной программы. Полученные результаты говорят о 

стабильности в усвоении ОП ДОУ детьми по всем разделам. 

 

 

Инновационная деятельность 

В 2022 году на основании приказа ГБО ДПО НИРО №150 от 28.06.2019г. «Об 

организации инновационной деятельности на базе образовательных организаций 

Нижегородской области» детский сад продолжал работу в статусе инновационной 

площадки по теме «Разработка и апробация технологии формирования графомоторных 

навыков и пространственного мышления у детей старшего дошкольного возраста». Под 

руководством кандидата педагогических наук, доцента кафедры Шуваевой Н.Ю. 

Педагоги детского сада занимаются апробацией технологии «Сенсографика. В 

королевстве линий».  Данная технология предусматривает формирование у детей 

дошкольного возраста целостных представлений о пространственных ориентирах и 

развитие графомоторных навыков на мегауровне, мезоуровне, микроуровне. 
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С 01.09.2022 года на основании решения Ученого совета АНО ДПО «НИИ 

дошкольного образования «Воспитатели России» №11 от 16 августа 2022 года, в 

соответствии с положением об инновационной площадке федерального уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования «Воспитатели России», утвержденного на заседании 

Ученого совета, Протокол №10 от 24 марта 2022 года, детскому саду присвоен статус 

Инновационной площадки всероссийского уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по теме «Всероссийский проект социальной 

направленности  «Культурный код России» - инструмент преемственности семейного и 

общественного воспитательного потенциала»». Под руководством кандидата 

педагогических наук, начальника отдела по инновационной деятельности и развитию 

социального партнёрства ООО «ЦНОИ» Кудрявцевой Е.А. педагоги реализуют задачи 

популяризации культурных традиций, воспитания патриотизма и вовлечение всех 

участников образовательного процесса в изучение культурного наследия Российской 

Федерации. 

 

Дополнительное образование детей 

С 01.09.2022 года в рамках сетевого взаимодействия организовано сотрудничество со 

следующим учреждениями дополнительного образования 

- МБОУ ДО «Центр внешкольной работы «Ровесник» - реализация дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы ознакомительного уровня 

физкультурно – спортивной направленности «Шахматное королевство» 

- МБОУ ДО «Центр детского творчества» - реализация дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы ознакомительного уровня 

художественной направленности «Народное пение» 

С целью реализации дополнительных общеобразовательных Программ ДОУ, а также с 

целью разностороннего развития воспитанников в ДОУ организованы занятия по 

дополнительному образованию: 

- занятия по подготовке детей к школьному обучению «Ступеньки к школе»; 

- занятия по развитию мелкой моторики рук и творческого воображения «Разноцветные 

бусинки»; 

- занятия по развитию технического конструктивного мышления «Юные техники»; 

- занятия по развитию танцевальных навыков «Весёлая ритмика» 

Данные дополнительные платные образовательные услуги, направлены на максимальное 

раскрытие творческого потенциала каждого ребенка, развитие детской одаренности, 

навыков адаптации к современному обществу и получение возможности дополнительного 

образования, которое способно обеспечить переход от интересов детей к развитию их 

способностей.  Посещение занятий способствовало практическому приложению знаний и 

навыков, полученных в дошкольном образовательном учреждении, стимулированию 

познавательной мотивации обучающихся.  

        С целью формирования социализации воспитанников в ДОУ реализуется проект 

«Детский телемост» с МБДОУ Детский сад №8» г. Балахна, Балахнинского района. В 

формате онлайн общения дети меняются опытом подготовки к наиболее распространённым 

праздникам (Новый год, 8 марта и т.д.), делятся впечатлениями об их проведении. С 

помощью Почты Россия был организован обмен подарками для воспитанников детского 

сада Балахны, выполненными своими руками воспитанниками. В рамках решения задач 

патриотического воспитания был реализован совместный проект «Наш детский сад». В 

рамках этого проекта дети подготовили виртуальную экскурсию по любимому детскому 

саду, которую в дальнейшем представили для воспитанников детского сад №8 г. Балахны. 
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Кроме того, была проведена онлайн встреча с воспитанниками МБДОУ Детский сад №8» 

г. Балахна, на которой наши воспитанники могли увидеть и пообщаться с ребятами и 

показать свои умения в конструировании. 

 

Участие МБДОУ «Детский сад №28»  

в мероприятиях федерального, областного, районного, городского уровнях  

в 2022-2023 г.г. 

 
На протяжении периода с 1 сентября по 31 мая 2023 года педагоги и воспитанники 

ДОУ участвовали в конкурсах различного уровня. 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Участники Результат 

1. Всероссийский проект 

социальной направленности 

«Культурный код России» 

Тема: Семейный вечер 

«Воспитание гражданина и 

патриота» 

Ерышев Николай, 

Власова Арина 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

 

Тема: Сага(сказание) о 

родителях  «Мама и папа, 

бабушка, дедушка»  

Кушнир Максим 

Воспитатель: Белянкина О.Г. 

Ст. воспитатель: Грачева И. Л. 

 

Тема: Семейный дилижанс 

«Мастера и мастерицы моей 

семьи, моего края» 

 

 

Публикация в источниках: 

 

Группа Д/С Вконтакте 

https://vk.com/club2073757

26 

 

Группа Культурный код 

России в воспитательном 

потенциале Вконтакте  

https://vk.com/club2155709

93 

 

2. Районный конкурс семейного 

творчества «Поздравляем папу», 

посвященный Дню отца. 

 

Номинация "Папа в объективе 

"-конкурс видеороликов 

Семья Филатова Степана 

(5группа) 

Воспитатель: Ширякова И.Н. 

 

Номинация "Мой суперпапа "-

конкурс рисунков (7 группа) 

Власова Арина 

Погодина Таисия 

Махмадов Дамир 

Ширякова Валерия 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Соколов Владислав (10 группа) 

Воспитатели: Белянкина О.Г., 

Кондратьева Е.Ю. 

 

Номинация "Папа, с 

праздником тебя!"-конкурс 

Степан Филатов – III 

место 

 

Власова Арина 

Погодина Таисия 

Махмадов Дамир 

Ширякова Валерия 

Соколов Владислав 

Ерышев Николай 

Ярушкин Ярослав– 

сертификаты участников 

 

https://vk.com/club207375726
https://vk.com/club207375726
https://vk.com/club215570993
https://vk.com/club215570993
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декоративно-прикладного 

творчества 

Ерышев Николай (7 группа) 

Воспитатель: Соколова Л.В.  

Ярушкин Ярослав (10 группа) 

Воспитатели: Белянкина О.Г., 

Кондратьева Е.Ю. 

 

3.  Региональный конкурс 

видеороликов  

Мой папа может!» в сообществе 

vk 

 

Косарева Елизавета (9 группа) 

Воспитатель: Черепнова Е.В. 

Ерышев Николай (7 группа) 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

 

Косарева Елизавета- 

Сертификат за активное 

участие 

 

4. Районный конкурс творческих 

проектов «Бюджет для граждан» 

 

Сбитнев Семён (10 группа) 

Воспитатель: Белянкина О.Г. 

Макарычева Екатерина (5 

группа) 

Воспитатель: Ширякова И.Н. 

 

Макарычева Екатерина - 

грамота за I место 

 

5. Фестиваля народного творчества,  

посвященного Рождеству 

Пресвятой Богородицы 

и Всероссийскому Дню Матери 

«Через Неё спасется мир» 

 

Махмадов Дамир (7 группа) 

Степанова Юлия 

Власова Арина 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

 

Цветков Егор 

Димашова Дарина 

Пелевин Матвей 
Воспитатель: Белянкина О.Г., 

Кондратьева Е.Ю. 

 

 

Участники 

 

 

 

 

 

 

 

6. Районный творческий конкурс 

«Любимой мамочке» 

Номинация «Мамин день» 

Ногтев Егор  (7 группа) 

Сорокин Даниил 

Ширякова Валерия 

Воспитатель: Соколова Л.В 

 

Мигунова Варвара   (5 группа) 

Гузовин Костя  

Торжков Максим 

Заплатина Алина 

Воспитатели: Ширякова И.Н., 

Черепнова Е.В. 

 

Торжкова Анна (10 группа) 

Ярушкин Ярослав  

Димашова Дарина 

Воспитатели: Кондратьева 

Е.Ю., Белянкина О.Г. 

 

Сертификаты участников 

7. Региональный фестиваль 

«Территория ЮИД» 

Номинация «Художественное 

слово» 

Заплатина Алина (5 группа) 

Участник 
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Воспитатель: Ширякова И.Н.  

 

8. Всероссийский Форум «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

 

Ст. воспитатель Грачева И.Л. 

Воспитатели: 

Белянкина О.Г. 

Кондратьева Е.Ю. 

Котова В.П. 

Киселева О.В. 

Соколова Л.В. 

Ширякова И.Н. 

 

 

Участники 

9. Всероссийский Форум 

«Воспитатели России-10 лет в 

авангарде детства» 

Ст. воспитатель Грачева И.Л. 

 

Участник 

10. IV областной чемпионат Baby 

Skills 

Муниципальный этап: 

Макарычева Екатерина 

Хачатурова Ангелина 

Воспитатель: Ширякова И.Н. 

Тюфякова Вероника 

Педагог Дополнительного 

образования: Киселев К. С. 

Заплатина Алина 

Инструктор по физической 

культуре: Дёмина В.В. 

Копосов Максим 

Шкарин Арсений 

Старший воспитатель: Грачева 

И.Л. 

 

 

Диплом за победу в 

номинации «Волшебная 

кисть» 

Диплом за победу в 

номинации «Талантливый 

повар» 

Диплом за победу в 

номинации «Изысканный 

сервис» 

Диплом за победу в 

номинации «Талантливый 

воспитатель» 

Диплом за победу в 

номинации «Оператор 

Робототехники» 

Диплом за победу в 

номинации «Отличник 

ПДД» 

11. Всероссийский Форум 

«Воспитатели России: 

Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры. Волгоград» 

 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

Воспитатель: Кондратьева 

Е.Ю. 

 

Участники 

12.  Фестиваль инновационных идей 

НИРО г. Нижний Новгород 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

Воспитатель: Белянкина О.Г. 

 

Участники 

13. Всероссийский Форум 

«Воспитатели России: 

Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры. Нижневартовск» 

 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

Воспитатель: Кондратьева 

Е.Ю. 

 

Участники 

14. Всероссийская научно 

практическая конференция, 

посвященная 200-летиюсодня 

рождения К.Д. Ушинского  

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

 

Выступление на 

конференции (онлайн) 
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«Воспитание в моральном 

климате памяти» г. Волгоград 

15. «Шахматный турнир» Власова Арина 

Горбунова Николь 

Воспитатель: Белянкина О.Г. 

Участие 

16. Онлайн конкурс по декламации 

среди воспитанников детских 

дошкольных учреждений г. 

Заволжья  «ЗАВОДной 

автодром» 

Заплатина Алина  

Воспитатели: Ширякова И.Н., 

Черепнова Е.В. 

 

Власова Арина 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Заплатина Алина- 

победитель в номинации  

«Юное дарование» 

 

17. Образовательная игра «Школы 

Рыбаков Фонда» имени Льва 

Выготского. 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

Воспитатели:  

Баусова С.В. 

Соколова Л.В. 

Киселева О.В. 

Белянкина О.Г. 

Черепнова Е.В. 

Котова В.П. 

Кондратьева Е.Ю. 

Результаты в июне 

18. XIV районный фестиваль-

конкурс, посвященный 78-

йгодовщине победы в Великой 

Отечественной Войне 1941-

1945г.г. «Звезда Победы 2023» 

Номинация Художественное 

слово: Махмадов Дамир 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Заплатина Алина 

Воспитатель: Ширякова И.Н. 

 

Номинация Изобразительное 

искусство: 

Ерышев Николай 

Ширякова Валерия 

Данилова Полина 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

 

Макарычева Екатерина 

Гузовин Константин 

Шкарин Арсений 

Воспитатели: Ширякова И.Н., 

Черепнова Е.В. 

 

Заплатина Алина – 

лауреат III степени 

 

19. Заседание РМО Воспитатель: Кондратьева 

Е.Ю. 

Выступление на РМО 

20. Областной фестиваль «Моя 

профессиональная карьера» 

Номинация «Профессия, 

воплощенная в костюме» 

Ширякова Валерия 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Результаты в июне 

21. Всероссийский конкурс 

«Книжкин друг - 2023» 

Ерышев Николай 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

Результаты в июле 

22. Конкурс детского рисунка АО 

«Росагролизинг, посвященный 

сельскому хозяйству 

 

Власова Арина 

Степанова Юлия 

Горбунова Николь 

Данилова Полина 

Дипломы 
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Ширякова Валерия 

Воспитатель: Соколова Л.В. 

 

Авдеев Георгий 

Воспитатели: Черепнова Е.В., 

Ширякова И.Н. 

23. Всероссийская научно- 

практическая конференция 

«Психолого-педагогическое 

сопровождение современной 

семьи» 

Ст. воспитатель: Грачева И.Л. 

 

Участие 

24. Международный конкурс 

«Народные традиции» 

Погодина Таисия 

Чичкина Екатерина 

Ширякова Валерия 

Победитель 1 место 

25. VIII Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 

Старшая группа №7 Лауреат I степени 

26. IX Всероссийский конкурс 

«Надежды России» 

Погодина Таисия 

Чичкина Екатерина 

Ширякова Валерия 

Лауреат I степени 

27.  Печать статьи в сборнике 

ПЕДРАЗВИТИЕ 

 

Воспитатель Белянкина О.Г. Свидетельство о 

публикации 

 

 

Педагоги, воспитанники и их родители (законные представители) принимали 

участие в мероприятиях ДОУ: 

- Сезонная выставка «Осенний переполох» 

- Смотр-конкурс оформления групп к Новому году «Новогодний фейерверк» 

- Сезонная выставка «Новогодний хоровод» 

- Акция «Рисунок солдату» 

- Смотр-конкурс «Весна стучится в двери» 

- Смотр-конкурс «Огород – круглый год» 

- Выставка «Моя любимая сказка» 

Все участники образовательного процесса проявили творчество, фантазию, мастерство. 

Лучшие работы использовались в оформлении помещений ДОУ. 

 

IV. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

 

Приоритетным направлением деятельности ДОУ является разработка и внедрение 

модели единого образовательного пространства, обеспечивающего сохранение и 

укрепление физического, психического и социального здоровья в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Данная цель достигается путём создания здоровье сберегающей 

среды, внедрением здоровьесберегающих технологий. К ним относятся: динамическая 

пауза, подвижные и спортивные игры, релаксация, пальчиковая гимнастика, гимнастика 

для глаз, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, утренняя гимнастика, 

физкультурные занятия, и т.д.  

В ДОУ функционирует спортивный зал с разнообразным необходимым 

оборудованием, в групповых помещениях представлены физкультурные мини центры с 

пособиями для развития всех физических качеств у детей. Развивающая предметно-

пространственная среда в группах ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО.  
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В ДОУ имеется специально выделенное помещение для медицинского осмотра 

детей.  

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение 

режима дня, учет гигиенических требований, в старшем дошкольном возрасте утренняя 

гимнастика на воздухе (исключая зимний период), воздушно-оздоровительная гимнастика 

после сна, отработка двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие 

мероприятия. 

В МБДОУ присутствуют следующие формы и методы оздоровления детей: 

• обеспечение здорового ритма жизни: щадящий режим (в адаптационный период); 

• гибкий режим; 

• гигиенические и водные процедуры: умывание, мытьё рук, игры с водой, 

обеспечение чистоты среды;  

• свето – воздушные ванны: проветривание помещений (в том числе сквозное), сон 

при открытых фрамугах, прогулки на свежем воздухе, обеспечение температурного 

режима и чистоты воздуха;  

• рациональное питание, питьевой режим; закаливание: босохождение (в тёплый 

период – на улице, в холодный период – в групповом помещении); дыхательная 

гимнастика, гимнастика для глаз.   

В 2022 – 2022 учебном году работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников ДОУ проводилась по следующим направлениям: 

1. Лечебно – оздоровительная работа: осмотр детей участковым врачом перед 

поступлением в дошкольное учреждение (данные анамнеза, перенесённые 

заболевания, профилактические прививки); осмотр узкими специалистами 

поликлиники детей 3 года жизни и детей 5 – 7 лет; профилактика эпидемии гриппа 

через профилактические прививки и систему мероприятий по снижению гриппа и 

ОРВИ; обследования детей на гельминты и дегельминтацию; организация 

диспансерного учёта детей. 

2. Противоэпидемиологическая работа: контроль над правильной организацией 

внешней среды, режимом питания; над соблюдением санитарных гигиенических 

требований, предъявляемых к ДОУ; туберкулина диагностика; осмотр детей на 

педикулёз. 

3. Санитарно – просветительская работа, гигиеническое воспитание и образование 

персонала: участие в инструктивных совещаниях по охране жизни и здоровья детей; 

в производственных совещаниях (анализ детской заболеваемости, прохождение 

адаптации детей раннего возраста и т.д.). 

4. Санитарно – просветительская работа с родителями воспитанников ДОУ: участие в 

общих собраниях для родителей по профилактике респираторных заболеваний; 

организация наглядной информации в возрастных группах по проблемам 

сохранения и укрепления здоровья детей. 
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Характеристика контингента воспитанников 

 

Общие сведения о 

воспитанниках 

ДОУ 

На 01.06.2021г На 01.06.2022г. На 01.06.2023г. 

Группы здоровья 

Количество детей по 

факту 

115 108 81 

1 группа 57 (53%) 64 (59%) 61 

2 группа 48 (44%) 44 (41%) 20 

3 группа 3 (3%) - - 

4 группа - - - 

 

По результатам анализа выявились следующие патологии: 

• заболевания лор органов — 0; 

• заболевания опорно-двигательного аппарата — 0; 

• аллергозы — 2; 

• заболевания желудочно-кишечного тракта — 2; 

• заболевания нервной системы — 6; 

• заболевания сердечно-сосудистой системы — 2 

 

 

Заболеваемость воспитанников 

 

Заболеваемость (в случаях) На 01.06.2022г. На 01.06.2023г. 

  

Общая 52 57 

Инфекционная 2 - 

Простудная 46 53 

Прочая 4 4 

Травмы  - - 

 

 

Диаграмма сравнительного анализа детской заболеваемости  

 

годы На 01.06.2022г. На 01.06.2023г. 

Списочный состав 

воспитанников 

108 81 

Количество дней на 1 случай (%) 5,0 5,0 

 

Причины, способствующие заболеванию детей: 

• снижение иммунитета; 
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• погодные условия; 

• недостаточная компетентность родителей в вопросах использования 

здоровьесберегающих технологий в домашних условиях, а также в вопросах 

здорового образа жизни. 

Питание детей в ДОУ сбалансированное и разнообразное, по составу продуктов 

удовлетворяет физиологические потребности растущего организма. Питание 

осуществляется в соответствии с рекомендуемым 10 дневным меню. В достаточном 

количестве дети получают молоко, молочные продукты, свежие овощи и фрукты, соки, 

мясо, рыбу, яйцо.  

Удалось достигнуть положительной динамики по некоторым направлениям в работе 

по сохранению и укреплению здоровья детей. Система педагогической и психологической 

диагностики оптимизирована и обновлена в контексте ФГОС ДО. На ряду с этим педагоги 

испытывают затруднения в организации проектирования содержания психолого-

педагогического сопровождения целостного развития воспитанников групп 

общеразвивающей направленности в разных видах детской деятельности, отсутствует 

обобщение опыта работы по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей; низкий 

уровень владения педагогами информационными ресурсами. 

 

Качество и организация питания. 

 

Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии СанПиН 

2.4.1.3049 -13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях». Питание детей 

организованно в соответствии с 10 - дневным цикличным меню. Специально разработана 

картотека блюд, где указана раскладка, химический состав блюда. Питание детей в 

Учреждении является сбалансированным и разнообразным, по составу продуктов 

удовлетворяет физиологические потребности растущего организма. В достаточном 

количестве дети получают молоко, молочные продукты, свежие овощи и фрукты, мясо, 

рыбу, яйцо.  

Для обеспечения разнообразного и полноценного питания детей в Учреждении и 

дома, родителей информирует об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное 

меню в каждой групповой ячейке. В меню указывается наименование блюда и объем 

порции. Поставка продуктов осуществляется на основе контракта с ООО «Нижегородская 

логистическая компания». Продукция поступает с сопроводительной документацией. В 

Учреждении документация по питанию ведется в соответствии с установленной формой. 

Контроль за организацией питания возложен на заведующего, медицинскую сестру, повара.  

 

Стиль взаимодействия сотрудников с детьми. 

 

В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера:  

• сотрудники поддерживают инициативу детей в общении с взрослыми; 

взаимодействуют с детьми в ласковой, дружелюбной манере, не унижая личного 

достоинства детей;  
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• реализуют в общении позицию равноправного партнёрства, проявляя 

уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребёнка, поддерживая его чувство 

собственного достоинства.  

• Позитивные образцы общения сотрудников между собой и с детьми 

усваиваются в детском сообществе и реализуются в доброжелательном отношении 

детей друг к другу и к взрослым.  

Сотрудники ДОУ используют широкий спектр средств и способов взаимодействия 

для вовлечения детей в разнообразные виды деятельности.  

С помощью позитивных оценок поддерживают любознательность, активность, 

положительные самоощущения, стремление ребёнка к самореализации в разных видах 

непосредственно образовательной деятельности.  

 

V.Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

 

В Учреждении функционирует система взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями воспитанников, включающая разнообразные формы сотрудничества детского 

сада с родителями. Широко используется конкурсное движение. В этом году родители были 

активными участниками всех конкурсов, проводимых на разных уровнях (детский сад, 

муниципальный уровень, региональный уровень). Родители (законные представители) 

воспитанников информируются о деятельности Учреждения посредством официального 

сайта МБДОУ «Детский сад № 28» и информационных стендах.  

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) Учреждение строит на 

принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:  

-повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 
воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы:  

- общие родительские собрания;  

- групповые родительские собрания, консультации;  

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- показ занятий для родителей;  

- выставки совместных работ;  

- посещение открытых мероприятий и участие в них;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

Ведется консультирование узкими специалистами: инструктором по физической 

культуре, музыкальным руководителем. В Учреждении создаются условия для 

максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах Учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в Учреждении, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. Общение с родителями также 

организовано в режиме онлайн через информационные системы Wk и Viber, а также сайт 

дошкольного учреждения и личные сайты педагогов.  

Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество 

детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать 

вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но наше учреждение сумело 

найти подход к каждой семье.  
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Таким образом, можно выделить положительные и отрицательные стороны в работе 

с родителями.  
  

Положительные стороны  Отрицательные  стороны  

- Активизация педагогов в работе с 

семьями воспитанников;  

- Праздники  

- Мастер-классы  

- Опросы родителей  

- Знакомство с уставными документами и 

локальными актами учреждения.  

- Заключение договоров с родителями.  

- Участие родителей в педагогическом 

процессе ДОУ, в субботниках.  

- Групповые  досуговые  мероприятия 

 с участием родителей.  

- Выставки работ, выполненных детьми и 

родителями.  

- Сайт ДОУ для родителей. 

- Не всегда высокая 

посещаемость родителями  

мероприятий на базе ДОУ  

- Отсутствие 

ответственности некоторых 

родителей за воспитание и 

развитие своих детей.  

- Дефицит  времени 

 у родителей.  

- Нежелание некоторых 

родителей участвовать в 

анкетировании и 

мониторинге ДОУ.  

Возможности  Препятствия  

- Создание единой команды педагогов и 

родителей для обеспечения непрерывности 

образования «ДОУ и семья»  

- Помощь  родителей  в 

 проведении мероприятий.  

- Проекты для совместного выполнения 

родителями и детьми  

 

- Переоценка значения 

ДОУ при решении семейных 

проблем.  

- Перенесение  

ответственности за 

воспитание детей ДОУ.  

 

VI.Результаты оценки качества дошкольного образования. 

С февраля по апрель месяц 2023года в МБДОУ «Детский сад №28» была организована 

аналитическая работа по системе оценки качества дошкольного образования. В 

аналитической работе принимали участие руководящие и педагогические работники, а 

также родители (законные представители) воспитанников. По результатам оценки 

составлены аналитические отчёты и спланирована работа по повышению качества 

образования. 

Результаты оценки качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад №28» 

следующие: 

Область качества  Уровень  

Образовательные ориентиры  3 базовый уровень  

Образовательная программа  3 базовый уровень  
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Содержание образовательной деятельности:  

• социально-коммуникативное развитие;  

• познавательное развитие;  

• речевое развитие;  

• художественно-эстетическое развитие;  

• физическое развитие  

  

3,3 базовый уровень  

3,24 базовый уровень  

3,5 базовый уровень  

3,13 базовый уровень  

3,3 базовый уровень  

Образовательный процесс  3,2 базовый уровень  

Образовательные условия:  

Уровень 2  

Кадровые условия  

Материально-техническое обеспечение  

Информационное обеспечение  

Финансовые условия  

Уровень 1  

Кадровые  условия.  Квалификация  педагогов 

и совершенствование педагогической работы  

Рабочая нагрузка и условия труда  

Материально-техническое обеспечение  

Информационное обеспечение  

  

  

3,8 базовый уровень  

4 хорошее качество  

3 базовый уровень  

3 базовый уровень  

  

3,3 базовый уровень  

  

3 базовый уровень  

3,3 базовый уровень 

  3 базовый уровень 

Условия получения дошкольного образования 

лицами с ОВЗ и инвалидами  

Уровень 2  

Доступность услуг для инвалидов  

Уровень 1  

Оценка групп  

НП 

Взаимодействие с родителями  3,6 базовый уровень  

Здоровье, безопасность и повседневный уход  

Уровень 2  

Здоровье и повседневный уход  

Безопасность   

Уровень 1  

Здоровье и повседневный уход  

Безопасность   

  

  

3,5 базовый уровень  

3,3 базовый уровень  

  

3,1 базовый уровень  

3,7 базовый уровень  

Управление и развитие  

Уровень 2  

Уровень 1  

  

3,6 базовый уровень  

3,33 базовый уровень  

 

 

 

Полученные результаты выявили слабые стороны деятельности МБДОУ «Детский сад 

№28» и способствовали определению целей и задач работы ДОУ на 2022 – 2023 учебный 

год. 
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Цель и задачи работы учреждения на 2023 – 2024 учебный год. 

 

Цель: создание единого образовательного пространства, направленного 

на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и 

общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, 

общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными 

возможностями на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

 Обеспечить условия для повышения компетенций педагогов в 

вопросах применения ФОП ДО. 

  Систематизировать РППС, посредством внедрения новых 

подходов к созданию развивающего пространства ДОУ с учетом 

требований ОП ДО. 

 Совершенствование качества образования через внедрение 

современных педагогических технологий и методов педагогической 

деятельности в соответствии с требованиями ФОП ДО.  

 Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей 

по вопросам реализации ОП ДО. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



22 

 

Сентябрь 

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 

1.  Педагогическое совещание  

Установочный педсовет «Планирование деятельности 

детского сада в новом 2023-24 учебном году с учетом 

ФГОС и ФОП ДО»  

Заведующий Н.Н. Бирюкова 

воспитатели, узкие 

специалисты 

2.  Инструктивно-методическое совещание  

«Порядок и процедура аттестации педагогических 

кадров» (в соответствии с планом работы 

аттестационной комиссии) 

Заведующая Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

3.  Круглый стол 

Требования к развивающей предметно-

пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО 

Заведующая Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели  

4.  Мероприятия, связанные с разработкой и 

проведением образовательной деятельности 

Разработка практических материалов по темам к 

аттестации на соответствие занимаемой должности, 

первую, высшую квалификационную категории. 

Аттестующиеся педагоги 

Изучение состояния педагогического процесса 

1.  Тематический контроль 

«Состояние условий для формирования основ 

патриотического развития дошкольников» 

 
Экспертная группа 

2.  Тематический контроль 

«Адаптация воспитанников в детском саду» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3.  Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 

1.  Развлечение  

«День знаний». Цель: приобщение детей к 

социокультурным нормам общества 

муз. руководитель, 

воспитатели старшей, 

подготовительной группы 

Работа методического кабинета 

1.  Формирование списка претендентов на аттестацию с 

указанием сроков и способов презентации своего 

опыта 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

2.  Сезонная выставка «Осенний калейдоскоп» 

(совместная продуктивная деятельность участников 

образовательного процесса); 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатель Киселева О.В. 

3.  Организация индивидуальных консультаций для 

повышения компетенций педагогов в вопросах 

применения ФОП ДО 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

4.  Разработка положения «Школа молодого 

воспитателя». 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 

1.  Сотрудничество с МБОУ СОШ №15 

Участие воспитанников подготовительных к школе 

групп в торжественной линейке «День знаний» 

Воспитатель 

подготовительной группы, 

старший воспитатель 
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Октябрь 

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 

1.  Семинар  

«Создание условий для поддержки инициативы 

и самостоятельности детей» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатель Белянкина О.Г. 

2.  Семинар «Организация физкультурно-

оздоровительной среды групп в соответствии с ФОП 

и ОП ДО и принципами здоровьесбережения» 

старший воспитатель, 

инструктор по физической 

культуре Дёмина В.В. 

3.  Презентация видеороликов «Я воспитатель» 

Цель: развивать творчество педагогов посредством 

создания продуктов педагогической культуры, 

повышение престижа профессии воспитателя. 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Тематический контроль 

«Организация двигательной активности детей». 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

2. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

3. Анализ Состояние документации педагогов, 

воспитателей групп. 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 

1.  Тематический вечер 

«Международный день пожилых людей» 

Цель формирование положительного отношения к 

событийной общности родителей, прародителей, 

детей. 

 воспитатель Соколова 

Л.В. 

2.  Литературная гостиная 

День дошкольного работника 

старший воспитатель., 

воспитатели групп 

Работа методического кабинета 

1.  Разработка кейса методических мероприятий, 

направленных на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников  

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

2.  Выставка рисунков «Мой воспитатель» (совместная 

продуктивная деятельность участников 

образовательного процесса); 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

3.  Организация индивидуальных консультаций для 

педагогов «Содержание, формы, методы и средства 

воспитания и обучения по ОП ДО»  

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели  

4.   «Школа молодого воспитателя» Цель: 

формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах организации 

проведения режимных моментов 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В. 

5.  Обзор новых публикаций и периодических изданий 

по вопросам дошкольного образования 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель  

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 

1.  Сотрудничество с Музеем истории г. Заволжья 

Знакомство с музеем, его история возникновения 

Воспитатели 

подготовительной группы, 

старший воспитатель 
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Ноябрь 

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 

1.  Семинар 

«Индивидуализация развивающей предметно-

пространственной среды в дошкольной организации 

как эффективное условие полноценного развития 

личности ребенка» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, воспитатель 

Соколова Л.В. 

2.  Круглый стол 

«Формы сотрудничества с семьями воспитанников по 

патриотическому воспитанию» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, воспитатель 

Киселева О.В. 

3.  Презентации творческих проектов 

Новые подходы к организации развивающей 

предметно-пространственной среды группы 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель, воспитатели 

группы №1 

Изучение состояния педагогического процесса 

1.  Тематический контроль 

 «Обеспечение условий для индивидуализации 

развития ребенка, его личности, мотивации 

и способностей» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

2.  Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 

1. Праздник 

«День народного единства» 

муз. рук., воспитатели 

групп 

2. Творческая гостиная, посвященная 

 «Дню матери» 

старший воспитатель, 

воспитатели старшей 

подготовительной группы 

Работа методического кабинета 

1.  Материалы по подготовке к педагогическим 

совещаниям 

старший воспитатель 

2.  Помощь воспитателям в формировании портфолио и 

презентации раздела образовательной программы к 

аттестации 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3.  Пополнение и трансляция банка педагогической 

информации (нормативно-правовой, методической и 

др.) 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

4.  Разработка кейса дидактических игр по 

патриотическому воспитанию 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

5.  «Школа молодого воспитателя» Цель: формирование 

профессиональной компетенции молодых педагогов ДОО в 

вопросах развития представлений у дошкольников о своем теле 

и физических возможностях, произвольности и координации 

движений, двигательной активности 

старший воспитатель, 

инструктор по физической 

культуре Дёмина  В.В. 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 

1.  Сотрудничество с МБОУ СОШ №15 

Экскурсия по школе (рекреации, столовая, классы, 

библиотека, физкультурный зал, мастерская) 

Воспитатели 

подготовительной группы 
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Декабрь 

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1.  Педагогическое совещание «Развивающая 

предметно-пространственная среда как основа 

индивидуализации и индивидуального подхода к 

ребёнку с учетом ФОП и ОП ДО". 

Заведующая Н.Н. Бирюкова, 

воспитатели, старший 

воспитатель 

2.  Презентации творческих проектов 

Новые подходы к организации развивающей 

предметно-пространственной среды группы 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель, 

воспитатели групп №7, № 10 

3.  Инструктивно-методическое совещание 

− по охране труда; 

− по технике пожарной безопасности; 

− по охране жизни и здоровья детей 

Заведующая Н.Н. Бирюкова, 

завхоз Ю.В. Воронина 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Мониторинг 

 «Состояние развивающей предметно-

пространственной среды групп в соответствии с 

требованиями ФОП и ОП ДО» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

2. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Работа методического кабинета 
1.  Оперативная информация из методической 

литературы, журналов, публикаций, семинаров 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель  

2.  Обеспечение методического сопровождения 

педагогов в работе по нравственно-патриотическому 

воспитанию 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3.  «Школа молодого воспитателя»  

Цель: формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах организации и 

планирования совместной деятельности с 

воспитанниками 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В. 

4.  Смотр – конкурс (оформление группы к Новому 

году) «Новогодний серпантин»  

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

воспитатель Киселева О.В. 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Экскурсия в спортивный комплекс «Мотор» Инструктор по ФК В.В. 

Дёмина 
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Январь 

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1.  Семинар 

«Внедрение инновационных педагогических 

технологий и практик по реализации ОП ДО» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

воспитатель Е.Ю. 

Кондратьева, старший 

воспитатель  

2.  Семинар 

Повышение значимости информационно-

образовательного пространства и формирование 

безопасной информационно-позитивной среды 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

3.  Вернисаж педагогических идей 

(Дидактические игры и пособия своими руками) 

Цель: Трансляция опыта работы отдельных педагогов 

на уровне ДОУ. Привлечение педагогов к участию в 

различных мероприятиях. 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

воспитатели возрастных 

групп, старший воспитатель 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

 Тематический контроль 

Организация режимных моментов в группах 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Работа методического кабинета 
1.  Оказание помощи педагогам в аттестации Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

2.  Мастерская Деда Мороза.  «Зимние узоры» 

(выставка снежинок) 

Воспитатели ДОУ, старший 

воспитатель 

3.  «Школа молодого воспитателя» Цель: 

формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах организации и 

планирования образовательной деятельности с 

воспитанниками 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В. 

4.  Обзор новинок периодических изданий по вопросам 

дошкольного образования 

старший воспитатель 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Сотрудничество с Музеем истории г. Заволжья 

Тематическая экскурсия 

Воспитатели  
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Февраль  

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1.  Семинар 

«Внедрение в работу новых методов для развития 

любознательности, формирования познавательных 

действий у воспитанников» 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, воспитатель 

О.Г. Белянкина, старший 

воспитатель 

2.  Семинар «Современная технология 

«Коллекционирование» в образовательном процессе 

ДОУ» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

воспитатель В.П. Котова, 

старший воспитатель 

3.  Круглый стол 

«Проектная деятельность в ДОУ. Презентации 

проектов» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, воспитатели 

возрастных групп, старший 

воспитатель 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

2. Анализ организации ООД по познавательному 

развитию в подготовительных группах 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Работа методического кабинета 
1.  Оперативная информация из методической 

литературы, журналов, публикаций, семинаров 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель  

 

2.  Выставка рисунков «Защитники Родины» старший воспитатель, 

воспитатели групп 

3.  Разработка положения и плана мероприятий «Недели 

заботливых родителей» 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

4.  «Школа молодого воспитателя» Цель: 

формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах проведения 

образовательной деятельности с воспитанниками 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В. 

Взамодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Сотрудничество с ЦДТ 

Выставка рисунков «Военные профессии» 

Старший воспитатель, 

воспитатели групп 10,7 
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Март  

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1. Семинар 

«Современные подходы к организации речевого 

развития дошкольников в соответствии с ФОП и ОП 

ДО». 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, воспитатель 

Л.В. Соколова, старший 

воспитатель 

2. Фестиваль педагогических идей  

Цель: Трансляция опыта работы отдельных педагогов 

на уровне ДОУ. Привлечение педагогов к участию в 

различных мероприятиях. 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель, воспитатели 

3. Смотр – конкурс  

«Мы сажали огород» 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, воспитатели 

возрастных групп, старший 

воспитатель 

Изучение состояния педагогического процесса 

1.  Тематический контроль 

 «Анализ организации ООД по речевому развитию» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

2.  Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 
1.  22 марта – «Жаворонки» 

Цель – приобщение детей и взрослых к познанию 

события этнокультурного направления 

Музыкальный 

руководитель 

Работа методического кабинета 
1.  Организация индивидуальных консультаций для 

педагогов «Проектный метод как инструмент 

реализации ОП ДО» 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель  

2.  Обеспечение методического сопровождения 

педагогов в работе по нравственно-патриотическому 

воспитанию 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3.  «Школа молодого воспитателя» Цель: 

формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах организации и 

планирования прогулки 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В. 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Сотрудничество с детской библиотекой им. С.Я. 

Маршака. «Литературная гостиная, посвященная 

творчеству С.В.Михалкова» 

Воспитатели группы №7, 

старший воспитатель 
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Апрель  

№ п/п Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1.  Педагогическое совещание 

«Использование современных технологий 

в образовательном и воспитательном процессе» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, воспитатели 

возрастных групп, старший 

воспитатель 

2.  «Неделя заботливых родителей» 

Цель: Формирование педагогической компетенции 

родителей воспитанников на разных этапах 

развития детей дошкольного возраста  

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, воспитатели 

возрастных групп, старший 

воспитатель 

3.  Круглый стол 

«Двигательная активность воспитанников в летний 

период» 

Инструктор по физической 

культуре Дёмина  В.В., 

старший воспитатель 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

2. Анализ  

Проведение родительских собраний 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3. Мониторинг «Эффективность деятельности 

коллектива детского сада по формированию 

привычки к здоровому образу жизни у детей 

дошкольного возраста» 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 
1.  Тематический день, посвящённый 

«Всемирному дню авиации и космонавтики» 

Цель: приобщение детей дошкольного возраста к 

событиям социальной направленности 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

Работа методического кабинета 
1.  Материалы по подготовке к педагогическим 

совещаниям 

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель  

2.  Пополнение банка педагогической информации Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель  

3.  «Школа молодого воспитателя» Цель: 

формирование профессиональной компетенции 

молодых педагогов ДОО в вопросах организации 

двигательной активности на прогулке 

старший воспитатель, 

воспитатели Белянкина 

О.Г., Соколова Л.В., 

инструктор по физ. 

культуре  Дёмина В.В. 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Сотрудничество с ЦДТ 

Выставка рисунков «День смеха – нынче все 

наоборот» 

Старший воспитатель, 

воспитатели групп 10,7 

 

 



30 

 

Май  

№ 

п/п 

Формы методической работы Ответственные 

Организационно-методическая работа 
1.  Педагогическое совещание 

«Подведение итогов работы детского сада в 2023/24 

учебном году» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

воспитатели, старший 

воспитатель 

2.  Семинар 

«Организация профилактической, оздоровительной 

и образовательной деятельности с детьми летом» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель  

3.  Инструктивно-методическое совещание 

− по охране труда; 

− по технике пожарной безопасности; 

− по охране жизни и здоровья детей 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

завхоз Ю.В. Воронина 

Изучение состояния педагогического процесса 

1. Тематический контроль 

«Готовность детского сада к летней оздоровительной 

работе» 

Заведующий Н.Н. Бирюкова, 

старший воспитатель 

2. Анализ планов воспитательно – образовательной 

работы с детьми  

Заведующий Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

3. Анализ Состояние документации педагогов, 

воспитателей групп. 

 

Психолого-педагогическое сопровождение развития  

социальных и личностных качеств дошкольников 
1.  Бессмертный полк «Мы помним, мы гордимся!» 

Цель: ознакомление детей с событиями социальной 

направленности, приобщение к традициям 

государства, формирование нравственных качеств 

Благородного Гражданина. 

Воспитатели старшего 

дошкольного возраста 

Работа методического кабинета 
1.  Пополнение банка педагогической информации 

(нормативно-правовой, методической) 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

2.  Планирование работы на летний период 2023 года. Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель  

3.  Обработка результатов педагогического мониторинга 

освоения воспитанниками образовательной 

программы ДОУ 

Заведующий ДОУ Н.Н. 

Бирюкова, старший 

воспитатель 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды 
1.  Видео экскурсия на урок физической культуры, в 

спортивный зал школы 

Воспитатели группы №7, 

старший воспитатель 
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План работы творческой группы  
по разработке Локальных актов на 2023 – 2024 уч. Год. 

 
№ 

п/п 

Тема  Цель  Срок 

1. Круглый стол 

«ОП ДО» 

Внести соответствующие 

изменения в ОП  МБДОУ 

«Детский сад №28» в 

соответствии с ФОП ДО и 

действующими нормативными 

актами. 

Июль - Август 

2. Круглый стол 

«действующие 

Локальные акты в ДОУ» 

Внести соответствующие 

изменения в Локальные акты 

МБДОУ «Детский сад №28» в 

соответствии с действующими 

нормативными актам. 

Декабрь - март 

3. «Организация работы по 

ВСОКО в ДОУ» 

Заполнение необходимых 

бланков, таблиц, мониторингов 

для организации ВСОКО в 

МБДОУ «Детский сад №28» 

Январь - апрель 

4. Круглый стол 

«План летне – 

оздоровительной работы 

с воспитанниками на 

2024 год» 

Планирование и разработка 

плана летне – оздоровительной 

работы МБДОУ «Детский сад 

№28» на 2023 год 

Апрель – май. 

5. Круглый стол 

«Годовой план работы 

МБДОУ «Детский сад 

№28» на 2024 – 2025 

учебный год 

Планирование и разработка 

Годового плана работы МБДОУ 

«Детский сад №28» на 2024 – 

2025 учебный год. 

Май - июнь 

 

 

 




